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Az 1989. évben elfogadott 

ALAPSZABÁLY 

a 2021. június 29. napjáig történt módosításokkal 

Egységes szerkezetben 
 

 

I. fejezet 
 

1.) Neve: Richard Wagner Társaság és Archívum (Továbbiakban: Társaság) 

Richard Wagner Association and Archives 

Richard Wagner Verband und Archív 

 

A Társaságjogi személy. 

 
2.) Székhelye: 1061 Budapest, Dalszínház u. 10. 

3.) Működési területe a Magyar Köztársaság 

4.) Alapítás időpontja: 1872., újjáalakult: 1990. 

 
5.) A Társaság Az egyesülési jogról , a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011.évi CLXXV. törvény és az Alapszabályban 

meghatározottak szerint „Közhasznú egyesületként" működik. 

 
A Társaság célja, feladata. 

 
6.) A Társaság működésével elő kívánja segíteni a komolyzene népszerűsítését, ezen belül 

elsősorban Richard Wagner művei, munkássága és élete megismerésének elmélyítését, 

szellemének, emlékének ápolását, tisztelőinek és művei iránt lelkesedőknek szervezetté 

formálását. 

 
A Társaság szélesíteni és ápolni kívánja kapcsolatait a rokon célokat valló zenei társaságokkal, 

be!- és külföldi szervezetekkel, így is szolgálva az általános zenei műveltség emelését. 

 
A Társaság az érdeklődés felkeltését nemcsak tagjai, hanem mindenki számára biztosítja, aki 

a komolyzene értékeivel ismereteit gazdagítani kívánja. 

 
A megjelölt célok elérése érdekében a Társaság feladata: 

 
• előadások, beszélgetések és egyéb közösségi alkalmak szervezése neves szakemberek és 

esztéták felkérésével, 

• közös zenehallgatás és operafilmek vetítése, 

• zenei programok látogatása, 



2  

• a zenei ismeretek elmélyítése céljából - az anyagi lehetőségek figyelembevételével - 

folyóirat szerkesztése és terjesztése. 

 
7.) KÖZFELADATOK: 

A Társaság az alábbi közfeladatokat látja el: 

 
7.1.) A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény 85. §. (1.) bek. alábbi pontjai szerinti 

a) területi szintű közművelődési tevékenységek szervezése, támogatása, a közművelődési 

feladatellátás ...... , 

b) együttműködés az országos, a hazai és a nemzetközi szakmai szervezetekkel, 

d) azélethosszig tartó tanulás, a tanórán kívüli nevelés, a felnőttképzés, az 

ismeretterjesztés, a közösségfejlesztés ..... 

e) közművelődési információs szolgáltatás nyújtása, tematikus adatbázisok létrehozása 

és működtetése, ........ 

 

7.2.) Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 

13. § (1) 7. pontja szerinti  kulturális szolgáltatás, ...... a helyi közművelődési tevékenység 

támogatása; 

23.§ (4) 16. pontja szerinti országos szerepkörrel összefüggő kulturális szolgáltatás, .......... , 

közművelődési tevékenység támogatása. 

7.3.) KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGEK: 

A Társaság fenti közfeladatai teljesítése érdekében az alábbi közhasznú tevékenységet végzi: 

 

7.1.a.)területi szintű közművelődési tevékenységek szervezése, támogatása, a közművelődési 

feladatellátás ...... , 

7.1.d) azélethosszig tartó tanulás, a tanórán kívüli nevelés, a felnőttképzés, az 

ismeretterjesztés, a közösségfejlesztés 

 

7.2.) Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 

13. § (1) 7. pontja szerinti kulturális szolgáltatás, ... a helyi közművelődési tevékenység 

támogatása; 

23.§ (4) 16. pontja szerinti országos szerepkörrel összefüggő kulturális szolgáltatás, .......... , 

közművelődési tevékenység támogatása közfeladatok ellátása körében: 

 
- előadások, beszélgetések és egyéb közösségi alkalmak szervezése neves szakemberek és 

esztéták felkérésével, 

- közös zenehallgatás és operafilmek vetítése, 

- zenei programok látogatása, 

- a zenei ismeretek elmélyítése céljából - az anyagi lehetőségek figyelembevételével - 

folyóirat szerkesztése és terjesztése. 

 

7.1. b.) együttműködés az országos, a hazai és a nemzetközi szakmai szervezetekkel 

közfeladat ellátása körében: 

 

- együttműködés a Magyar Állami Operaház, a Művészetek Palotája, a Zeneakadémia 

vezetésével a kulturális rendezvények népszerűsítése érdekében, beleé1tve a nemzetközi 

kapcsolatokat is, 
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- együttműködés a Nemzetközi Richard Wagner Társasággal es tagszervezeteivel (Bayreuth, 

Lipcse, Munster, Hanover, Helsinki) közös projektek szervezése, 

 
 

- Együttműködés a Richard Wagner Ösztöndíj Alapítvánnyal 

az Alapítvány pénzügyi támogatása 

ösztöndíjasok kiutaztatása, helyszíni támogatása 

ösztöndíjasok fellépési lehetőségeinek elősegítése, szervezése 
 

7.1.e) közművelődési információs szolgáltatás nyújtása, tematikus adatbázisok létrehozása 

és működtetése, közfeladat ellátása körében: 
 

Társaság rendezvényinek dokumentálása: 

- havi összejöveteleink programjának archiválása 

- az összejöveteleken készült fényképek dokumentálása 

- Hírmondó korábbi kiadványainak összegyűjtése 

- a Tagság közös kirándulásainak megörökítése, az ott készült fényképek összegyűjtése. 
 

A Társaság 

• közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független és azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt, továbbá országgyűlési és önkormányzati képviselő választáson 

jelöltet nem állít és nem támogat. 

• vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végez, 

• gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott 

tevékenységre fordítja, 

• ha befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabályzatot készít, amelyet a közgyűlés 

jogosult elfogadni. 

A Társaság közhasznú tevékenységének az Ectv. 37.§ szerinti jellemzői: 

• A Közgyűlés és az Elnökség ülései nyilvánosak. A nyilvánosság, csak jogszabályban 

meghatározott esetekben korlátozható, 

• A határozatok nyilvántartása az Alapszabály 36. pontjában írtak szerint történik, 

• A Közgyűlés ülésire vonatkozó szabályokat az Alapszabály 22-25.pontjai pontja 

tartalmazzák, 

• Az éves beszámolót, ideértve a közhasznúsági jelentést és a társaság vagyoni helyzetére 

vonatkozó beszámolót is a Közgyűlés - kizárólagos hatáskörében - 2/3-os 

szótöbbséggel nyílt szavazással fogadja el az Alapszabály 26. pontja szerint. 

• A tisztségviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat z Alapszabály 34-35. 

pontjai tartalmazzák, 

• A Felügyelő Bizottságra vonatkozó szabályokat az Alapszabály 33. pontja rtalmazza, 

• A Közgyűlés és az Elnökség döntéseit az érintettekkel írásban, igazolható módon közli 

az Alapszabály 36. pontja szerint„ 

• A Közgyűlés és az Elnökség döntéseit a Társaság székhelyén, a Társaság üléseinek 

helyszínén történő kifüggesztéssel és a Társaság honlapján történő közzététellel , 

valamint az Alapszabály 36. pontjában írtak szerint hozza nyilvánosságra, 

• A Társaság irataiba betekinteni az Alapszabály 36. pontjában írtak szerint lehetséges, 
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• A Társaság szolgáltatásaiból tagjain kívül más 1s részesülhet,az Elnökség által 

megállapított díj megfizetése mellett. 

Rendezvényeiről honlapján, folyóiratán keresztül tájékoztatja az érintetteket 

• A Társaság beszámolóit honlapján teszi közzé, elfogadásukat követő 8 munkanapon 

belül. 

 
II. fejezet 

 
A Tagsági viszony keletkezése, megszűnése. 

 
8.) A tagsági viszony létesítése a Társaság elnökéhez, ügyvezető elnökéhez eljuttatott belépési 

nyilatkozattal és az éves tagdíj egyidejű befizetésével történik.  

 
9.) A Társaságnak rendes, tiszteletbeli és pártoló tagjai lehetnek. Rendes tag lehet minden 

magyar és külföldi állampolgár - feltéve, hogy nincs eltiltva a Közügyek gyakorlásától - aki a 

Társaság célkitűzéseit és az Alapszabályt elfogadja. A tagsági viszony a belépés napjával 

kezdődik. Belépés napjának az az időpont tekintendő, amikor a Belépési Nyilatkozat a 

Társaság elnökéhez, ügyvezető elnökéhez megérkezik és az éves tagdíj befizetése megtörténik. 

10.) A tagsági viszony megszűnése 

A tagsági jogviszony megszűnik: 

• a tag halálával 

• a tagdíj befizetésére előírt határidő elmulasztása esetén, akkor, ha a tagot a Társaság 

póthatáridő megjelölésével tagdíjfizetési kötelezettsége teljesítésére felszólította, és a 

felszólítás eredménytelen volt. 

• kilépéssel, 

• kizárással. 

 
A tag kilépési szándékát az elnök, ügyvezető elnök felé jelenti be. A tagsági viszony 

megszűnése esetén az elnökség a tagot a nyilvántartásból törli. 

 
Az elnökség kizárhatja a Társaság tagjai sorából azt a személy: 

• aki tevékenységével a Társaságot céljai elérésében, megvalósításával súlyosan sérti, vagy 

veszélyezteti, 

• aki magatartásával (nyilatkozataival, vagy közszerepléseivel) a Társaság jó hírnevét 

megsérti. 

 
A kizárás előtt a Társaság tagját meg kell hallgatni és lehetőséget kell részére biztosítani ahhoz, 

hogy a terhére rótt magatartásról, vagy cselekményről véleményt nyilváníthasson, álláspontját 

közölhesse. Az elnökség a kizárás tárgyában hozott határozatát indokolni köteles, továbbá 

köteles a tag figyelmét felhívni a jogorvoslati lehetőségre. 
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A határozat ellen az érintett tag - a határozat kézhezvételét követő 8 munkanapon belül - 

írásban a Közgyűléshez fordulhat. 

A kizárásról szóló határozat elbírálása a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

Az Elnökség a Közgyűlést 30 napon belül köteles összehívni. 

A kizárás jogszerűségéről a Közgyűlés szótöbbséges határozattal dönt. 

 
11.) Tiszteletbeli tag lehet az, aki kiemelkedő tevékenységével - elsősorban eszmeileg - 

támogatja a Társaságot. 

 
12.) Pártoló tag lehet minden természetes, vagy jogi személy, aki a Társaságot céljai 

elérésében anyagilag, vagy más módon támogatni kívánja. 

 
13.) A tiszteletbeli és a pártoló tagságról az elnökség egyszerű szótöbbséggel határoz. 

Rendkívül indokolt esetben az ügyvezető elnök is jogosult határozni az elnökség utólagos 

tájékoztatása mellett. 

 
14.) A Társaság tagjairól az elnökség nyilvántartást vezet, és ellátja őket tagsági igazolvánnyal. 

 
III. fejezet 

A tagok jogai és kötelességei. 

 
15.) A rendes tag jogosult a Társaság közgyűlésén szavazati joggal részt venni. Minden Tagnak 

egy szavazata van. A szavazati jogot csak személyesen lehet gyakorolni. 

 
16.) A rendes tag a Társaság bármely tisztségére megválasztható. Véleményt nyilváníthat, 

javaslatot tehet a Társaságot érintő bármely kérdésben. A rendes tag a sérelmesnek tartott 

határozatokat a tudomására jutástól számított 30 napon belül megtámadhatja. 

 
17.) A rendes tagjogosult a Társaság munkájáról rendszeres tájékoztatást kapni, és a Társaság 

bármely rendezvényén részt venni. 

 
18.) A rendes tag kérheti a Társaság támogatását az Alapszabályban foglalt célokkal 

összefüggő munkásságához, igénybe veheti a Társaság által nyújtott anyagi információs és 

egyéb szolgáltatásokat. 

 
19.) A rendes tag köteles az Alapszabályt betartani, a Társaság vezető szerveinek határozatait 

végrehajtani és folyamatos tagság esetén a tárgyév február 28. napjáig, egyébként pedig a 

belépés alkalmával a tagdíjat befizetni. A befizetett tagdíj a tárgyév december 31. napjáig 

érvényes. 

 
20.) A tiszteletbeli és pártoló tagok a Társaság közgyűlésén tanácskozási joggal vehetnek részt. 

Jogosultak a társaság munklijáról rendszeres tájékoztatás kapni és a Társaság bármely 

rendezvényén részt venni. 
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IV. fejezet 

A Társaság szervezete, működése 

A közgyűlés 

21.) A Társaság legfőbb szerve a tagok összességéből álló közgyűlés. A nyilvános közgyűlést 

a Társaság elnöke vezeti. 

 
22.) A közgyűlést évente legalább egy alkalommal össze kell hívni. Az összehívásra az elnök, 

akadályoztatása esetén az ügyvezető elnök jogosult. 

 
23.) A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni, ha azt bármely tisztségviselő, a felügyelő 

bizottság, vagy a tagság legalább 10%- a az ok és cél megjelölésével írásban kéri, illetve a 

felügyeleti szerv indítványozza. 

 
24.) A közgyűlés üléseire a meghívót az ülés időpontját 10 nappal megelőzően kell kézbesíteni. 

A közgyűlési meghívók elektronikus úton is megküldhetőek.  

 
25.) A meghívónak tartalmaznia kell a közgyűlés idejét, helyét, és a napirendi pontokat. A 

meghirdetett időpontban határozatképtelen közgyűlést változatlan napirenddel 30 napon belül 

újra össze kell hívni. A megismételt közgyűlés a megjelentek számától függetlenül 

határozatképes, amennyiben ezt a meghívó levél figyelem felhívásként tartalmazta. A 

közgyűlés határozatait a felsorolt minősített esetek kivételével egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni. Amennyiben a 

megismételt szavazás sem vezetett eredményre a szavazásra bocsátott kérdést elvetettnek kell 

tekinteni. 

26.) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbi ügyek: 

3/4-os szótöbbséggel dönt a Közgyűlés: 

• az Alapszabály elfogadásáról, módosításáról 

• a Társaság feloszlásáról, (megszűnéséről), más szervezettel való egyesüléséről 

2/3-os szótöbbséggel, dönt a Közgyűlés: 

• a Társaság elnökségének és a felügyelő bizottság tagjainak megválasztásáról, titkos 

szavazással 3 évre, valamint díjazásuk megállapításáról, 

• az elnökség éves beszámolójának - ezen belül a vagyoni helyzetről szóló beszámolójának 

- , tárgyévi költségvetésének, illetve közhasznúsági jelentésének elfogadásáról, nyílt 

szavazással, 

Szótöbbséggel határoz a Közgyűlés: 

• a Társaság feloszlása esetén a megmaradó vagyonról, 

• az elnökség és a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadásáról, 

• a Társaság pénzügyi befektetési szabályzatának elfogadásáról, 

• az éves tagdíj összegének meghatározásáról, 
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• a törlési és a kizárási határozat másodfokú elbírálásáról. 

• a munkáját nem megfelelően végző elnökségi és felügyelő bizottsági tagvisszahívásáról, 

• lemondás elfogadásáról, a 3 év elteltével az elnökségi és a felügyelő bizottsági tagság 

megszűnésének kimondásáról, 

• valamint a Ptk. 3:74.§ szabályozott valamennyi kérdésben. 

 
27.) A közgyűlés határozatképes, ha azon legalább a Társaság szavazásra jogosult tagjainak 

50%-a plusz 1 fő jelen van. Amennyiben a közgyűlés határozatképtelen a 30 napon belül 

történő másodszori összehívás esetén az eredeti napirendben szereplő kérdésekben a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

 
Az elnökség. 

 
A Társaság örökös tiszteletbeli elnöke Dr. Király Lászlóné. 

 
28.) Az elnökség tagjai: az elnök, az ügyvezető elnök és 5 vezetőségi tag. Megbízatásuk 3 évre 

szól. Az elnökség tisztségviselője csak rendes tag lehet. 

 
A Társaság vezető tisztségviselői: 

A Társaság elnöke: Zoboki Gábor/ 1121 Budapest, Zugligeti út 3. Született Budapest, 1963 

január 24. Anyja neve: Csics Judit/ 

A Társaság ügyvezető elnöke: Hudomel Kriszta (1124 Budapest, Levendula u. 16.) 

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

 

 
29.) Az elnökség feladata: 

• a Társaság napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 
döntések meghozatala; 

• a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

• az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

• a társasági vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 
közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

• a Társaság jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;  

• a közgyűlés összehívása, a tagság és Társaság szerveinek értesítése; 

• az Elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

• részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

• a tagság nyilvántartása; 

• az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

• az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

• az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele;  

• az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

• az éves munkaterv meghatározása, 
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• a vállalkozási tevékenység irányának meghatározása, e tevékenység irányítása és 

ellenőrzése, 

• az Alapszabály módosításának előkészítése és közgyűlés elé terjesztése,. 

• a közhasznúsági jelentés elkészítése, 

• a Társaság folyóiratának elkészíttetése, kiadása és terjesztése, 

• döntés minden olyan ügyben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

 
30.) Az elnökségen belüli feladatmegosztás, a belső működés szabályait az elnökség ügyrendje 

tartalmazza. 

 
31.) Az elnökség évenként legalább négy alkalommal ülésezik. Az elnökség üléseit az elnök, 

illetve az ügyvezető elnök hívja össze. Az ülésekre szóló meghívót az ülés időpontját 

megelőzően 15 nappal kell kézbesíteni. A meghívónak tartalmaznia kell az ülés időpontját, 

helyét és a napirendi pontokat. Az elnökség üléseit az elnök, ügyvezető elnök vezeti. Az 

elnökséget 8 napon belül össze kell hívni, ha azt a cél megjelölésével bármelyik tagja, illetve a 

felügyelő bizottság kéri. Az elnökség határozatképes, ha ülésein tagjainak több mint fele jelen 

van. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén 

a szavazást meg kell ismételni, amennyiben a megismételt szavazás sem vezetett eredményre a 

szavazásra bocsátott kérdést elvetettnek kell tekinteni. 

Az elnökség ülései nyilvánosak. Az elnökség üléseiről emlékeztetőt kell készíteni, és annak 

egy példányát a felügyelő bizottság elnökének meg kell küldeni. 

 
32.) Az elnökség köteles évenként egy alkalommal kiküldött beszámoló, illetőleg 

Közhasznúsági jelentés formájában a munkájáról a tagságot tájékoztatni. 

 
A Felügyelő Bizottság 

 
33.) A felügyelő bizottság 3 tagú, elnökét tagjai közül nyílt szavazással és egyszerű 

szótöbbséggel az alakuló ülésén a bizottság maga választja meg. Megbízatása 3 évre szól. 

 

 
A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 
venni. 

A felügyelőbizottság tagjai a Társaság Elnökségétől függetlenek, tevékenységük során nem 
utasíthatóak. (Ptk.3:26.§(3.) bek.) 

 
A Felügyelő Bizottság feladatai, hatásköre: 

A Felügyelő Bizottság feladata az Elnökségnek a Társaság érdekeinek megóvása céljából 
történő ellenőrzése.(. Ptk.3:26.§(1.)bek.) 

Ennek keretében: 

• ellenőrzi a Társaság és az Elnökség működését, gazdálkodását, tagjai az elnökség ülésén 

részt vehetnek, 

• indokolt esetben jelentést, tájékoztatást és felvilágosítást kérhet a Társaság elnökségétől, 

• jogosult a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgálni, 
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• köteles az intézkedésre jogosult elnökséget tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a Társaság működése során olyan 

jogszabály sértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény, vagy 

mulasztás történt, amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása az 

Elnökség döntését teszi szükségessé, 

• jogosult az elnökség összehívását kezdeményezni, ha a vezető tisztségviselők felelősségét 

megalapozó tény merül fel. 

 
Ha a felügyelő bizottság kezdeményezésére az elnökség összehívására 30 napon belül nem 

kerül sor, az összehívásra a felügyelő bizottság maga is jogosult. A felügyelő bizottság maga 

dolgozza ki ügyrendjét. Évenként legalább 3 alkalommal ülésezik, döntéseit szótöbbséggel 

hozza, a döntéshozatalhoz mind a 3 tag jelenléte szükséges. Az ülésekről köteles emlékeztetőt 

készíteni és annak egy példányát az ügyvezető elnök részére megküldeni. 

 
A tisztségviselők összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok. 

 
34.) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ptk.3:22.§ (l .)bek.) 

 
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. (Ptk.3:22.§(4-6. bek.) 

 

Az elnökség és a Felügyelő Bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, 

vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól 

mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

(Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Társaság által tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.) 

 
Közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

e) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 
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A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. (Ectv.39.§) 

 
35.) A Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja 

az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben nem korlátozták. (Ptk.3:26.§(2.)bek.) 

 
Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, 

• akivel szemben a vezetető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró okok állnak fenn,( 

• aki a Társaság vezető tisztségviselője,( Ptk.3:26§(2.)bek.), 

• a Társasággal e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 

• a Társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági 

jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást 
-, illetve 

• fentiekben meghatározott személyek közeli hozzátartozója. (Ectv.38.§(3.) bek.) 

 
Nem lehet Felügyelő Bizottság tagja akivel szemben a vezetető tisztségviselőkre vonatkozó 
kizáró okok állnak fenn. 

 
A Társaság működésének nyilvánossága. 

 
36.) A közgyűlés és az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet, illetőleg emlékeztetőt kell készíteni, 

amelyből a hozott döntések tartalma, időpontja, hatálya, illetve a döntés támogatók és ellentők 

számaránya (ha lehet személye) megállapítható. A jegyzőkönyveket, emlékeztetőket 

időrendben lerakva a Társaság irattárában meg kell őrizni. 

 
A közgyűlés és az elnökség döntéseiről az érintetteket 15 napon belül írásban - igazolható 

módon - kell értesíteni. 

 
A Társaság működésével kapcsolatban keletkezett iratokba - előzetes egyeztetés után - bárki 

betekinthet. A betekintéshez lehetőséget nyújt a Társaság internetes honlapja, illetőleg a 

személyes kapcsolat felvétel a Társaság iratait kezelő személlyel. 

 
A Társaság anyagi lehetőségeitől függően a média által nyújtott nyilvánosságot is igénybe 

veheti és a közgyűlés határozatait, közérdeklődésre számot tartó iratait azokban is 

megjelentetheti. 

 
A Társaság a működésével kapcsolatos minden fontos információt az általa megjelentetett 

folyóiratban közzéteszi. 

 
A Társaság képviselete. 
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37.) A Társaságot a hatóságok, intézmények és más szervek előtt az elnök, és az ügyvezető 

elnök önállóan jogosult képviselni. A Társaság nevében aláírásra az elnök és az ügyvezető 

elnök önállóan jogosult. A bankszámla felett való rendelkezéshez az elnök és az ügyvezető 

elnök együttes aláírása szükséges. Ha a bankszámla felett való rendelkezéskor az elnök, vagy 

az ügyvezető elnök akadályozott, az akadályozott személy helyett az 5 vezetőségi tag közül 2 

együttes aláírása szükséges. 

 
V. fejezet 

A jelölés és választás szabályai. 

 
38.) A közgyűlés előzetes jelölés alapján titkos szavazással választja meg az elnököt, az 

ügyvezető elnököt, és az elnökség további öt tagját, valamint a felügyelő bizottság tagjait. 

 
39.) Minden rendes tag jogosult jelölésre és választásra, illetve bármelyik tisztségre jelölhető 

és megválasztható. 

 
40.) A tagok minden tisztségre annyi jelöltet ajánlhatnak, ahánynak a megválasztására 

jogosultak. Akit legalább egy tag javasol az már jelöltnek tekintendő. 

 
41.) Megválasztottnak azokat a jelölteket kell tekintetni, akik a legtöbb szavazatot kapták és az 

érvényes szavazatoknak legalább 50% + 1 fö arányát megszerezték. 

 
42.) Szavazategyenlőség esetén ismételt választást kell tartani, amelyen a legtöbb szavazatot 

megszerzett jelöltek indulhatnak. Amennyiben a választás eredményeként a szükséges számú 

jelölt nem éri el legalább 50% + 1 fö szavazati arányt, akkor a választást szintén meg kell 

ismételni, amelyen az első fordulóban legalább 10%-ot kapott jelöltek, illetve a három legtöbb 

szavazatot megszerzett jelölt indulhat. A megismételt szavazáson a legtöbb szavazatot kapott 

jelölt tekintendő megválasztottnak. 

VI. fejezet 

A Társaság gazdálkodása 

 
43.) A Társaság a bevételeiből éves költségvetés alapján gazdálkodik. A Társaság céljai 

megvalósítása érdekében gazdálkodási vállalkozási tevékenységet is folytathat. 

A Társaság vállalkozási tevékenysége a Társaság közhasznú tevékenységét valamint az 

alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyeztetheti. 

44.) A Társaság közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más személy is részesülhet. 

45.) A Társaság bevételei: 

• tagdíj, 

• jogi és magánszemélyek hozzájárulásai, 

• a gazdasági vállalkozási tevékenység eredménye, 

• a pályázatokból és a céltámogatásokból származó bevétel, 
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• a folyóirat értékesítése, 

• egyéb bevételek (átfutó tételek pl.: Bayreuthi Ünnepi Játékok jegyei) 

 
A bevételt elsősorban az Alapszabályban meghatározott célok, feladatok teljesítésére és az 

ügyviteli költségek fedezésére kell fordítani. A felhasználás arányairól az éves költségvetésben 

az elnökség rendelkezik. A céltámogatás felhasználásánál a céltámogató előírásait kell 

figyelembe venni. 

 

46.) A Társaság gazdasági- vállalkozási tevékenységére a 350/2011(XJJ.30.) sz. Korm. rendelet 

rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 
47.) A Társaság költségei: 

• a közhasznú és az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen és 

közvetett költségek (ráfordítások, kiadások) 

• folyóirat szerkesztésével megjelentetésével és terjesztésével összefüggő költségek, az 

archívum fejlesztésének költségei, 

• átfutó tételek (pl. Bayreuthi Ünnepi Játékok jegyei), 

• esetenként igénybevett külső szakértő költsége. 

 
48.) A Társaság tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak a tagdíjat és az általuk 

okozott kárt kötelesek megfizetni. 

 
49.) A Társaság megszűnése esetén - a hitelezők kielégítése után - a Társaság vagyonáról, 

illetve annak felhasználásáról a közgyűlés dönt. 

 

 
VII. fejezet. 

 
Vegyes és záró rendelkezések. 

 
50.) A Társaság működését érintő, az Alapszabályban részletesen nem szabályozott kérdéseket 

a Szervezeti és Működési Szabályzatban, illetőleg a kötelezően elkészítendő ügyrendekben, 

szabályzatokban kell meghatározni. 

 
51.) A Társaság törvényességi felügyeletét - a közhasznú működés tekintetében - a reá 

Irányadó szabályok szerint a Fővárosi Főügyészség látja el. 

 
52.) A Társaság megszűnik: 

• ha feloszlatását a közgyűlés kimondja, 

• ha más szervezettel egyesül, 

• ha a Bíróság feloszlatja, illetve megszűnését megállapítja. 
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Az Alapszabály 2021 június 12. napján történt módosításait a szövegben aláhúzatt dó1t 

betűvel ,jelöltük.. 

 
A Társaság elnökeként igazolom, hogy az Alapszabály jelen egységes szerkezetbe foglalt 

szövege megfelel az Alapszabály -módosítások alapján hatályos tartalmának. 
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